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Turizm Sektoriinde Yeni Hafta Tatili Diizenlemesi

Resmi Gazete’de Yayimlandi

14 Temmuz 2025 tarihli ve 32956 sayili Resmi
Gazete’de giren
7553 sayili Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili
Kanun Hikmiinde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun (“7553 say1l1 Kanun”)
ile gerceklestirilen son degisikliklerle birlikte,
hukukumuzda vyalnizca turizm
mahsus “hafta tatili” bakimindan bir esneklik
getirilmistir. $oyle ki;

yayimlanarak yururlige

sektoriine

4857 sayili Is Kanunu’nun (“IK”) 46. maddesi,
iscilere yedi glinliik zaman dilimi i¢cinde, IK md.
63’te belirtilen sekilde hafta tatilinden onceki
gunlerde calismig olmalari kosuluyla, kesintisiz
en az 24 saat dinlenme hakki (hafta tatili)
taninacagini diizenlemektedir. Bu durumda,
IK md. 46/2 geregince iscilere fiili calismalar1
olmayan hafta tatili gliniinde bir is karsiligi
olmaksizin hafta tatili ticreti odenmektedir.

IK’nin 46. maddesinde yapilan son degisiklik,
hafta tatili kuralina bir istisna ve isverenler
bakimindan bir esneklik saglamaktadir. Buna
gore, yalnizca Kiltiir ve Turizm Bakanligi
tarafindan turizm igletme belgesi verilmis olan
konaklama tesislerinde calisan iscilerin hak
kazandiklar1 hafta tatilini, hak kazandiklari
giinden itibaren dort giin i¢inde kullanmalari
miimkiin kilinmigtir.

S0z konusu istisna hiikmi, is¢inin onayi
veya talebi ile hafta tatilinde caligtirilmasini
ve bu calismanin fazla c¢alisma olarak
degerlendirilmemesini
kavusturmaktadir.

yasal bir zemine
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Nitekim bu istisna hiikmii ile, turizm igletme belgesi verilmis bir
konaklama tesisi isleten isverenlere, iscilerin acik rizasini almak
suretiyle hafta tatilini yalnizca 7. glinde degil; 8., 9., 10. veya 11.
giinde kullandirabilmesi esnekligini saglanmaktadar.

Son diizenlemeye gore, iscinin hafta tatilinde calismasi fazla
calisma olarak degerlendirilmeyecek ve fazla calisma hesabinda
dikkate alinmayacaktir.

IK md. 46/1’e eklenen son ciimle, bu hafta tatili diizeni icin
isciden ya ig akdi yapilirken yahut is iliskisi sliresince ayri
bir muvafakatname ile onay alinmasi gerektigi seklinde
yorumlanabilir.
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IK md. 46’da yalnizca turizm sektoriinde istihdam edilmis isciler
bakimindan ongoriilen yeni hafta tatili diizenlemesi caligan haklari
bakimindan sorgulanmakta wve tartigilmaktadir. Nitekim ilgili
maddenin uygulamasi i¢in (0rnegin is¢inin hafta tatilini takip eden dort
glinden hangisini kullanacag ve isverenin yonetim hakki kapsaminda
bunu belirleyip buna miidahale edip edemeyecegivb. konular bakimindan)
bir yonetmeligin ¢ikarilmasi de siirec icinde beklenmektedir.

Nitekim s0z konusu hiitkmiin turizm sektori paydaslari tarafindan
uygulamada hayata gecirilip gecirilmeyecegini, nasil uygulanacagini
ve ileride olasi bir Anayasa Mahkemesine bagvuruda Anayasa
Mahkemesinin ne yonde degerlendirme vyapacagini merakla
bekliyoruz.
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