
 

 

Sermaye Piyasası Mevzuatı - Kurumsal Yönetim Uyum
Raporlamasında Değişiklik

Sermaye Piyasası Kurulu'nun ("SPK") 10.01.2019 tarih ve 2/49
sayılı Kararı ile "II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği" gereği
yapılan "Kurumsal Yönetim Uyum Raporlaması"nın Kamuyu
Aydınlatma Platformu ("KAP") üzerinden "Kurumsal Yönetim Uyum
Raporu" ("URF") ve "Kurumsal Yönetim Bilgi Formu" ("KYBF")
şablonları kullanılarak yapılmasına karar verilmiştir. SPK'nın daha
önce 27.01.2014 tarih ve 2/35 sayılı kararı ekinde kamuya
duyurulan Kurumsal Yönetim İlkelerine Uyum Raporu formatı
10.01.2019 itibarıyla yürürlükten kaldırılmıştır. Bununla birlikte,
SPK, uygulamanın ilk yılı olması sebebi ile söz konusu raporların
2018 yılı için geçerli olan koşullara uygun şekilde hazırlanması
konusunda ilgili şirketlere esneklik tanımaktadır.

Yeni şablonlar - Kurumsal Yönetim Tebliği çerçevesinde rapor
hazırlamakla yükümlü şirketlerin "gönüllü ilkelere uyum" durumunu
raporlamak amacıyla URF ve mevcut kurumsal yönetim
uygulamaları hakkında bilgi vermek üzere KYBF şablonları
kullanmaları ve yıllık olarak finansal raporların bildirim süresi içinde
ve her halükarda genel kurul toplantı tarihinden en az üç hafta önce
KAP aracılığıyla yayınlaması gerekmektedir. Söz konusu şablonlara
faaliyet raporlarında yer verilmesi hususu ise şirketlerin takdirine
bırakılmıştır. Bununla birlikte, şirketler yıllık faaliyet raporunda
Kurumsal Yönetim Tebliğinin "Kurumsal yönetim ilkelerine uyum
raporları" başlıklı 8'inci maddesi çerçevesinde gerekli açıklamaları
yapmak ve faaliyet raporlarında verilecek beyan içeriğinde URF
ve KYBY'nin KAP ulaşım adreslerini açıkça belirtilmekle
yükümlüdür. Ayrıca SPK'nın "II-14.1 sayılı Sermaye Piyasasında
Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği" çerçevesinde
şirketlerin yönetim kurulunun, finansal tablo ve faaliyet raporlarının
kabulüne ilişkin alacağı kararın ve bu kapsamda vereceği beyanın
içeriğine açıkça URF ve KYBF'nin de dahil edilmesi gerekmektedir.

Ara dönemdeki değişiklikler - Şirketlerin gönüllü ilkelere uyum
durumunda yıllık faaliyet raporunun açıklanmasına ilişkin iki bildirim
zamanı arasında (dönem içi) değişiklik olması halinde, (URF'de
uyum durumundan uyumsuzluk durumuna geçiş veya tam tersi) ve
KYBF'de önemli bilgilere ilişkin herhangi bir değişiklik meydana
geldiğinde, söz konusu değişikliklerin SPK'nın özel durumlara ilişkin
düzenlemeleri çerçevesinde KAP'taki güncelleme şablonları yoluyla
açıklanması ve bu duruma ara dönem faaliyet raporlarında yer
verilmesi gerekmektedir.

Geçiş süreci - Yukarıda belirtilen çerçevede yapılacak "Kurumsal
Yönetim Uyum Raporlaması"na  ilişkin uygulamanın ilk yılı olması
nedeniyle, isteyen şirketlerin 2018 yılına ilişkin uyum raporlarını
eski formatta hazırlayarak açıklaması mümkündür. Ancak bu
durumda finansal raporların KAP'ta yayımlanma süresinin sonuna
kadar aynı döneme ilişkin URF ve KYBF'nin kabulüne ilişkin "II14.1
sayılı Sermaye Piyasasında Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar
Tebliği" çerçevesinde yönetim kurulu kararı alınarak, KAP
sisteminde yeni raporlama esasları çerçevesinde URF ve KYBF
şablonları kullanılarak yapılması gerekmektedir. Yeni raporlama
esaslarını uygulayacak şirketlerin ise URF ve KYBF'nin genel kurul
toplantı tarihinden en az üç hafta önce olmak üzere, yıllık faaliyet
raporları ile aynı tarihte, yıllık finansal raporların KAP'ta ilan süresini
geçmemek kaydıyla KAP'ta raporlama yapması gerekmektedir.

SPK ayrıca, KAP platformunun teknik işleyişi gereği hesap dönemi
bitiminden şablonların doldurulup ilan edilmesine kadar geçecek
süre içinde güncelleme yapılmayacağını duyurmuştur.

 

 Capital Markets Legislation - Amendment to Reporting on
Corporate Governance Compliance

Pursuant to the Capital Markets Board (the "CMB") Decision dated
10 January 2019 and numbered 2/49, it has been decided that
"Reporting on Compliance with Corporate Governance," previously
made through "the Communiqué on Corporate Governance
Principles II-17.1" (the "Communiqué"), should now be made by
means of the "Corporate Governance Compliance Report" (CRF or
"URF" in Turkish) and the "Corporate Governance Information
Form" (CGIF or "KYBF" in Turkish). The format of the Corporate
Governance Principles Compliance Report, previously announced
by the CMB under the annexes of its decision dated 27 January
2014 and numbered 2/35, was abolished on 10 January 2019, but
the CMB offers flexibility to affected companies by allowing them to
prepare these reports in accordance with the old requirements for
the year 2018 as part of the transition process.

New templates - companies required to prepare reports within the
framework of the Communiqué must use the templates from (i) the
URF for the purpose of reporting the status of "compliance with
voluntary principles" and (ii) the KYBF for the purposes of providing
information on existing corporate governance practices. The
companies must publish the same annually through the Public
Disclosure Platform ("PDP") within the financial statements
announcement period and, in any case, at least three weeks prior
to the date of the general assembly meeting. Whether or not to
include the respective templates in the activity reports is at the
companies' discretion. That being said, companies are required to
(i) provide the necessary explanations in their annual activity report
pursuant to Article 8, titled "the Corporate Governance Principles
Compliance Report" of the Communiqué and (ii) explicitly specify
their PDP access addresses in the content of the declarations
to be made in their activity reports. Additionally, in accordance
with the Communiqué on Principles Regarding Financial Reporting
in the Capital Markets numbered II-14.1, the URF and the KYBF
should be explicitly incorporated in the contents of (i) the resolution
of the companies' board of directors upon the approval of the
companies' financial statements and the activity reports, and (ii) the
statements in relation to the foregoing.

Changes in the interim - in the event of change with respect to the
companies' compliance with voluntary principles (transition from
compliance to non-compliance with the URF, or vice versa)
between the two announcement periods in relation to disclosure of
the annual activity report (current period) and any change in
material information regarding the KYBF, the respective changes
should be disclosed by revision of the templates under the PDP in
accordance with the CMB regulations on material events. These
changes should also be included in the interim activity reports.

Transition period - as this will be the first year applying the
"Reporting Corporate Governance Compliance" within the
framework mentioned above, companies are free to prepare
compliance reports regarding the year 2018 in accordance with the
previous format. However, in such case,  until the end of the
announcement period of the financial statements in the PDP, a
board of directors resolution should be taken in line with the
"Communiqué on Principles Regarding Financial Reporting in the
Capital Markets numbered II-14.1" for approval of the URF and
KYBF for the same period and announcement should be made by
using URF and KYBF templates within the framework of new
reporting principles in the PDP system. Companies that will
implement the new reporting principles are required to publish the
URF and KYBF on the PDP at the same time as the annual activity
reports, provided that the announcement period for the financial
statements has not been exceeded, at least three weeks before the
date of the general assembly meeting.

The CMB also announced that there will be no updates  during the
interval, starting from the end of the accounting period until the time
the templates are filled and announced, due to technical matters
regarding the functioning of the PDP.
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For further information please contact:

Kayra Üçer (kucer@herguner.av.tr)
 Zaman Özer (zozer@herguner.av.tr)

Büyükdere Caddesi 199, Levent 34394 ISTANBUL
 Telephone: (90) 212 310 18 00 Fax: (90) 212 310 18 99
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international clientele. This bulletin is to inform the recipients
concerning certain recent legal developments in Turkey. It does not
constitute legal advice or legal opinion on any specific facts or
circumstances, and the contents are intended to be general
information purposes only. The advice of legal counsel should be
obtained for specific questions and concerns.
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Daha fazla bilgi ve sorularınız için:

Kayra Üçer (kucer@herguner.av.tr)
 Zaman Özer (zozer@herguner.av.tr)

Büyükdere Caddesi 199, Levent 34394 ISTANBUL
 Telefon: (90) 212 310 18 00 Fax: (90) 212 310 18 99
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 -Hergüner Bilgen Özeke uluslararası müvekkillere sahip tam

teşekküllü bir hukuk bürosudur. Bu bülten Türkiye'de hukuk
alanındaki gelişmeleri paylaşmak amacıyla hazırlanmıştır. Bülten,
hukuki bir görüş veya yönlendirme olarak alınmamalıdır ve genel
bilgi için hazırlanmıştır.
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